
      

 

Conseil d’Administration 
Mercredi 25 Mars 2026 – 10h00 

Salle des Collines 
 

 

Ordre du jour 
 

▪ Désignation du secrétaire de séance 
 

▪ Approbation du procès-verbal du conseil d’administration du 28 Janvier 2026 
 

▪ Relevé de décisions : Négociation Annuelle Obligatoire, Etude prospective OLHAIN 2028 
 

▪ Gestion financière 
001.2026.03 Approbation du compte de gestion 2025 
002.2026.03 Approbation du compte administratif 2025 
003.2026.03 Affectation du résultat 
004.2026.03 Budget supplémentaire 2026 
005.2026.03 Politique tarifaire et nouveaux tarifs 2026 
006.2026.03 Augmentation du plafond du Plan Epargne Entreprise 
007.2026.03 Adhésion au CNAS personnel retraité 

 
▪ Gestion sociale 

008.2026.03 Tableau d’avancement du personnel 
 

▪ Présentation Evènements - activités :  
Evènements 2026 
Nouvelle activité MISSION OLH-1 

 
▪ Questions diverses 

 
▪ Programmation de la prochaine date du conseil d’administration 
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Procès-Verbal du 

Conseil d’Administration du Mercredi 28 Janvier 2026 

Parc Départemental d’Olhain  

 

 
Le Conseil d’Administration de l’Établissement Public Départemental d’Olhain s’est réuni le Mercredi 28 

Janvier 2026 à 17h15 en salle des collines du Parc Départemental d’Olhain sous la présidence de Monsieur 

Ludovic IDZIAK, Conseiller Départemental. 

 

Administrateurs présents  

Monsieur Ludovic IDZIAK, Conseiller Départemental, Président du Parc Départemental d’Olhain 

Madame Karine GAUTHIER, Vice-présidente du conseil départemental, Administratrice 

Madame Michèle JACQUET, Conseillère Départementale, Administratrice 

Monsieur Jean-Pascal SCALONE, Conseiller Départemental, Administrateur, 

Monsieur Philippe CARPENTIER, Administrateur, 

Monsieur Bruno PIECKOWIAK, Administrateur, 

Madame Claudine TOMOLKA, Administratrice, 

 

Administrateurs excusés 

Monsieur Etienne PERIN, Conseiller Départemental, Administrateur, 

Madame Séverine GOSSELIN, Conseillère Départementale, Administratrice, 

Monsieur Philippe DUQUESNOY, Conseiller Départemental, Administrateur, 

Madame Lise LEGRAND, Administratrice, 

Monsieur Norbert CROZIER, Administrateur, 

Madame Isabelle RUCKEBUSCH, Administratrice, 

 

Autres participants  

Monsieur Yannick AUDINEAU, Directeur Général du Parc d’Olhain, 

Madame Danielle MANNESSIEZ, Maire de Rebreuve Ranchicourt (à titre consultatif), 

Monsieur Ghislain CARRE, Service des sports du Conseil Départemental du Pas de Calais (à titre consultatif) 

Monsieur Christophe CAILLIER, service du Conseil Départemental du Pas de Calais (à titre consultatif) 

 

Autres participants excusés,   

Monsieur Dany CLAIRET, Maire de Fresnicourt le Dolmen (à titre consultatif), 

Monsieur Marcel PRUVOST, Maire de Maisnil les Ruitz (à titre consultatif), 

Madame Séverine VANHERSECKE, service du Conseil Départemental du Pas de Calais (à titre consultatif) 

Monsieur Julien RENAULT, Chargé de mission du Conseil Départemental du Pas de Calais (à titre consultatif) 

Monsieur Jean-Claude LEROY, Président du Conseil Départemental du Pas de Calais (à titre consultatif) 
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Ordre du jour 

 
I. Désignation du secrétaire de séance 

Monsieur SCALONE Jean-Pascal est désigné secrétaire de séance 

 

II. Approbation du procès-verbal de la précédente réunion du 26 Novembre 
2025 

Adopté à l’unanimité 

 

III. Relevé de décisions 
 

Relevé de décision n° 1 :   

 

Commande publique : Fourniture et acheminement Électricité 100% verte 

Nous avons fait appel à une assistance à maîtrise d’ouvrage (AMO) pour accompagner le Parc d’Olhain 

dans la préparation, le lancement et le suivi d’un marché public d’électricité 100% verte. 

L’objectif est de s’inscrire dans une démarche de transition énergétique en cohérence avec les 

engagements environnementaux du Parc. 

Dans le cadre de l’Accord cadre multi-attributaires à marchés subséquents, 3 candidats ont été retenus : 

EDF, Total Energie, ENERCO0P lors de la commission d’appel d’offre du 26 novembre 2025. 

Une deuxième consultation a été lancée, ENERCOOP est arrivé en première position pour un montant 

annuel 87 838 € HT soit 263 512 € pour la durée du marché à 36 mois. 

 

Relevé de décision n° 2 :   

 

Ressources humaines :  Réorganisation des services 

Dans le cadre de l’évolution de notre organisation, et afin d’assurer la continuité et l’efficacité de nos 

activités, deux réorganisations de services seront mises en place prochainement. 

Le service Administration des Ventes et Accueil 

Suite au départ en retraite de l’un de nos collaborateurs, sans pour autant le remplacer poste pour poste, 

une réorganisation du service Administration des Ventes et Accueil est mise en œuvre. 

Cette évolution a pour objectif de garantir la continuité du service, d’optimiser la répartition des missions 

et de maintenir un haut niveau de qualité dans l’accueil et le suivi de nos clients. 

Le service Technique 

Suite au départ de Monsieur Cyrille CAPRON, le service technique connaît un changement de direction. 

Cette évolution s’inscrit dans une volonté de renforcer le pilotage du service, d’accompagner les équipes 

dans leurs missions et de soutenir les projets en cours et à venir. 
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Relevé de décision n° 3 :   

Un Parc Accessible à Tous :  Inclusion et accessibilité 
L’inclusion est un engagement fort. Notre objectif est de permettre à chaque visiteur, y compris les 
personnes en situation de handicap moteur, sensoriel ou mental, de profiter pleinement de la nature et des 
activités du site. Cette ambition s’appuie sur une démarche de co-construction avec les partenaires 
spécialisés, ainsi que sur une exigence constante de qualité et d’amélioration continue. Des infrastructures 
pensées pour l’accessibilité et un accueil attentif traduisent concrètement notre engagement en faveur 
d’un site inclusif, reconnu et labellisé. Vous trouverez en annexe une copie de la communication faite sur 
notre site du www.parcdolhain.fr 
 

IV. Gestion financière 
 

Délibération 001.2026.01 Validation des tarifs 2026  

Adopté à l’unanimité 

 

Délibération 002.2026.01 Vote du budget primitif 2026 

Après avoir entendu le Directeur Général sur les modalités de construction du Budget Primitif 2026, au regard 
du débat d’orientation budgétaire et du rapport d’orientation budgétaire du 26 novembre 2025, 
Le BP 2026 est présenté en équilibre pour un montant de 5 872 000 €, en dépenses et en recettes de 
fonctionnement et d’investissement, réparti comme suit : 

✓ 5 600 000 € en fonctionnement 
✓ 272 000 € en investissement 

Ce budget tient compte des recettes prévisionnelles pour 2026, soit : 
✓ 4 077 000 € en produits de services (compte 70) 
✓ 1 250 000 € de contribution du Conseil départemental du Pas-de-Calais au titre des missions de 

service public (compte 74) 
Les principales dépenses de fonctionnement sont : 

✓ 2 185 000 € au compte 011 (charges à caractère général) 
✓ 3 087 000 € au compte 012 (charges de personnel et frais assimilés) 

Par rapport au BP 2025, le BP 2026 est en baisse significative de plus de 400 000 €. 
Comme évoqué par le Directeur Général, à ce stade des échanges avec le Conseil départemental du Pas-de-
Calais sans arbitrage politique de la collectivité, le budget est proposé avec environ 300 000 € de baisse de 
charges, générée notamment par la non-ouverture de la piscine en juillet-août, se traduisant par : 

✓ Une baisse des charges de personnel (80 000 €) 
✓ Une diminution des dépenses d’entretien (77 000 €) 
✓ Une réduction des dépenses d’énergie et d’eau (35 000 €) 
✓ Autres charges (25 000 €) 

Cette proposition technique tient compte du résultat de 2025, qui met en évidence une diminution des 
recettes et une contribution pour l’exécution des missions de service public non réévaluée. 
Le Directeur Général alerte le Conseil d’Administration sur la nécessité de comprimer significativement les 
dépenses, souhaitant faire voter un « budget équilibré et sincère ». Malgré les actions internes engagées 
depuis plusieurs mois (baisse d’effectifs, fermeture hivernale, renégociation des contrats), d’autres pistes 
d’économie doivent être mises en œuvre. 
Dans l’attente d’un arbitrage politique, le budget est voté. Il est demandé au Directeur Général et aux services 
du Département d’étudier toutes les autres pistes d’économies possibles. 

Adopté à l’unanimité 
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Délibération 003.2026.01 Subvention exceptionnelle CSE 

Le Directeur Général expose aux membres du Conseil d’Administration ce qui suit : 

La demande de subvention exceptionnelle au Comité Social et Économique a été évoquée lors du Conseil 

d’Administration du 8 octobre 2025, dans la rubrique questions diverses. 

Le Comité Social et Économique a lancé un appel à projets intitulé « Semaine au ski », prévu pour le mois 

de février 2026. 

Le montant de la subvention exceptionnelle sollicitée s’élève à 3 201 €. 

Cette demande de subvention exceptionnelle s’inscrit dans une démarche de soutien aux actions portées par 

le CSE. 

Après en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration approuve l’attribution d’une subvention 

exceptionnelle d’un montant de 3 201 € au Comité Social et Économique du Parc Départemental d’Olhain, 

dans le cadre du projet « Semaine au ski » prévu en février 2026 et autorise le Directeur Général à procéder 

à toutes les démarches administratives et comptables nécessaires à la mise en œuvre de la présente 

délibération. 

Adopté à l’unanimité 

 

V. Gestion sociale 
 

Délibération 004.2026.01 Modification du tableau des effectifs  

Le Directeur Général rappelle les différentes délibérations relatives aux emplois du Parc. 
Il précise que les emplois au sein d’un établissement public à caractère industriel et commercial sont créés 
par le Conseil d’Administration, qui fixe également les effectifs nécessaires au bon fonctionnement des 
services. 
Conformément aux statuts du Parc d’Olhain, le Directeur Général est habilité à recruter le personnel dans la 
limite des postes créés et des crédits disponibles. 
Pour l’année 2026, l’effectif est maintenu stable. Il se compose actuellement de 53 emplois permanents (dont 
5 à temps partiel) et de 280 emplois non permanents (dont 230 à temps partiel). 
Après en avoir délibéré, le Conseil d’Administration confirme l’ouverture de postes en contrats à durée 
déterminée et autorise le Directeur Général à signer les contrats correspondants. 

Adopté à l’unanimité 

 

Délibération 005.2026.01   

Après avoir entendu les observations du Directeur Général concernant le personnel inscrit au tableau 

d’avancement, le Conseil d’Administration prend les décisions consignées ci-dessous : 

➢ Est promu, à l’échelon désigné ci-après, avec effet : 
DIRECTION POLE TECHNIQUE LOGISTIQUE SECURITE ET ESPACES VERTS 

Adjoint technique Principal 2ème classe 9ème Echelon au 01/01/2026 ind.brut 446 ind.maj 397 

Adopté à l’unanimité 
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Délibération 006.2026.01 Adhésion au CNAS du personnel retraité 

Une nouvelle délibération sera prise au prochain conseil d’administration précisant la durée du bénéfice du 

dispositif (3 ans) qui n’est pas mentionnée. 

Adopté à l’unanimité 

 

Délibération 007.2026.01 Forfait mobilité 

Le Directeur Général expose aux membres du Conseil d’Administration ce qui suit : 

Vu la loi n° 2019-1428 du 24 décembre 2019 d’orientation des mobilités ; 

Vu les articles L.3261-3-1 et suivants du Code du travail ; 

Vu le décret n° 2020-541 du 9 mai 2020 relatif au forfait mobilités durables ; 

Vu le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 rendant ce dispositif applicable aux agents des 

établissements publics ; 

Souhaitant promouvoir les modes de déplacement durables pour nos collaborateurs et favoriser le pouvoir 

d’achat de ceux utilisant des modes alternatifs à la voiture individuelle 

Conformément aux textes en vigueur, la prise en charge peut se faire dans le cadre du forfait mobilités 

durables pour le salarié utilisant un mode de transport alternatif (covoiturage, véhicule électrique ou 

hybride, trottinette, vélo, transport en commun). Toutefois, son attribution devra être soumise au respect 

de plusieurs conditions : 

- Notamment la fourniture d’une attestation justifiant de l’utilisation d’un mode de mobilité conforme 
au dispositif   

- La mise en place d’un outil permettant de vérifier et de mesurer l’utilisation d’un transport alternatif.  

- Justifier aussi d’une utilisation effective de ce mode de mobilité sur au moins 100 jours pour se rendre 
au travail.  

Ce dispositif devra être ouvert aux salariés ayant 6 mois de présence continue et prendra effet à compter 
du 1er Janvier 2027. 
Après en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration autorisent le Directeur Général à signer 
tout document et à accomplir toutes les démarches nécessaires à l’exécution de la présente délibération. 

Adopté à l’unanimité 

 

Délibération 008.2026.01 Retraite progressive 

Vu le chapitre II, article 17 des statuts du Parc Départemental d’Olhain définissant les modalités de gestion 

du personnel. 

Le Directeur Général expose aux membres du Conseil d’Administration, 
Dans le cadre de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, il est porté à la connaissance 
aux membres du Conseil d’administration que potentiellement quatre salariés du Parc d’Olhain atteindront 
l’âge leur permettant de solliciter un dispositif de retraite progressive. 

✓ Rappel des textes en vigueur 
La retraite progressive est encadrée par le Code de la sécurité sociale (articles L351-1 et suivants, R351-4) 
et permet à un salarié : 

• D’anticiper partiellement sa retraite tout en continuant à travailler à temps partiel. 

• D’avoir au moins 60 ans et de justifier d’une durée de 150 trimestres d’assurance vieillesse 
minimale. 
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• De réduire son temps de travail entre 40% et 80% tout en percevant une fraction de sa pension de 
retraite. 

À ce titre, il est précisé que  

• La masse salariale sur un exercice complet s’élèvera à 262 000 €, 

• La masse salariale après mise en œuvre de la retraite progressive sera estimée à 203 000 €, 

• Soit un gain brut de 59 000 € sur la masse salariale annuelle. 
Le maintien des cotisations patronales à taux plein pour les agents concernés engendra un coût 
complémentaire pour l’établissement, réparti comme suit : 

• Charges patronales à taux plein : 13 000 €, 

• Charges patronales sur la base de 80 % (retraite progressive) : 10 000 €, 

• Soit un surcoût annuel de 3 000 € pour l’établissement. 
Aucune embauche ne viendra compenser la réduction du temps de travail liée à la retraite progressive. 
En revanche, une réorganisation interne des tâches sera mise en place afin d’assurer la continuité du 
service. 
Après en avoir délibéré, le Conseil d’Administration : 

• Prend acte de la révision de la masse salariale résultant de la mise en œuvre de la retraite 
progressive pour quatre salariés ; 

• Prend acte de l’impact financier net de cette mesure sur la masse salariale et les charges 
patronales. 

• Autorise le Directeur Général à prendre les dispositions nécessaires à la mise en place 
administrative de cette décision. 

Adopté à l’unanimité 
 

VI. Présentation du calendrier des évènements 2026 
Le Directeur Général expose le fait que le souhait est de créer des synergies entre les organisateurs et les 

offre du Parc d’Olhain autour des manifestations (ex : Mud Girl, trail…). 

 

VII. Questions diverses 
 

Question posée de Monsieur Jean-Pascal SCALONE : 

"Lors d'un CA en 2024, nous avions inscrit 80 000€ pour un risque juridique qui avait été identifié.  

A ce jour, où en sommes-nous avec ce risque ? Existe-t-il toujours ?" 

Réponse du Directeur Général : 

L’affaire est toujours en cours et non statuée au conseil des Prud’hommes 

 

 

Fait à Maisnil les Ruitz, le 18 Mars 2026 

 

Le secrétaire de séance    Le Président du Conseil d’Administration 

Jean-Pascal SCALONE    Ludovic IDZIAK 
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Maisnil les Ruitz, le 25 Mars 2026 

 
 
 

Relevés d’information et de décision   
  
 
Relevé n° 1 Négociation Annuelle Obligatoire (point de convergence) 

  

Mise en place d’une heure d’activité physique mensuelle sur le temps de travail, encadrée par le service 
Animation, dans le cadre des actions menées en faveur de la Qualité de Vie au Travail (QVT). 

Cette action vise à favoriser le bien-être des agents, à renforcer la cohésion d’équipe et à contribuer à la 
prévention des risques liés à la sédentarité. La fréquence mensuelle permettra d’apprécier le niveau 
d’adhésion du personnel à ce dispositif. 

Le service Animation sera chargé de proposer et d’encadrer des activités adaptées, sécurisées et 
accessibles à l’ensemble des agents volontaires. 

 

CET : augmentation du plafond des congés pouvant être versés sur le Compte Épargne Temps 
Il est proposé de porter le plafond annuel de congés pouvant être versés sur le Compte Épargne Temps 
(CET) de 6 à 10 jours. 

Cette évolution recueille un avis favorable. Il est toutefois rappelé que chaque salarié doit veiller à solder 
ses heures avant la fin de la période de référence ainsi qu’à prendre l’ensemble de ses congés. 

 
Relevé n° 2 Étude Prospective OLHAIN 2028 

  
Le Conseil d’administration prend acte de la démarche engagée par le Département du Pas-de-Calais 
visant à mener une étude prospective sur l’avenir du Parc d’Olhain à l’horizon 2028. 

Dans ce cadre, une réflexion est actuellement en cours en lien étroit avec les services du Département 
afin d’examiner les différents scénarios d’évolution du modèle économique, organisationnel et 
fonctionnel du Parc d’Olhain. Le Conseil d’administration sera informé de l’avancement de cette 
démarche.  

Les orientations et décisions éventuelles relatives à l’évolution interviendront à l’issue de cette phase de 
réflexion et au regard des conclusions de l’étude prospective.  

 
































































































































