
      

 
 

 
 

Conseil d’Administration 
Mercredi 28 Janvier 2026 

17h15 
Salle des collines 

 
 

Ordre du jour 
 

 
 

▪ Désignation d’un secrétaire de séance 
 

▪ Approbation du procès-verbal du conseil d’administration du 26 novembre 2025 
 

▪ Relevé de décision 
Fourniture électricité 
Organisation des services (Technique et Administration des ventes) 
Inclusion et accessibilité 
 

▪ Gestion financière 
001.2026.01 Validation des nouveaux tarifs 2026  
002.2026.01 Vote du Budget primitif 2026 
003.2026.01 Subvention exceptionnelle accordée au CSE 
 

▪ Gestion sociale 
004.2026.01 Tableau des effectifs des emplois CDD et CDI 
005.2026.01 Tableau d’avancement du personnel 
006.2026.01 Adhésion au CNAS du personnel retraité  
007.2026.01 Forfait mobilité 
008.2026.01 Retraite progressive 

 
▪ Programme des évènements 2026 

 
▪ Questions diverses 
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Procès-Verbal de la réunion du Conseil D’administration 

Du Parc Départemental d’Olhain du Mercredi 26 Novembre 2025 

 
Le Conseil d’Administration de l’Établissement Public Départemental d’Olhain s’est réuni le Mercredi 26 

Novembre 2025 à 14h en salle des collines du Parc Départemental d’Olhain sous la présidence de Monsieur 

Ludovic IDZIAK, Conseiller Départemental. 

 

Administrateurs présents  

Monsieur Ludovic IDZIAK, Conseiller Départemental, Président du Parc Départemental d’Olhain 

Madame Karine GAUTHIER, Vice-présidente du conseil départemental, Administratrice 

Madame Michèle JACQUET, Conseillère Départementale, Administratrice 

Monsieur Etienne PERIN, Conseiller Départemental, Administrateur, 

Monsieur Jean-Pascal SCALONE, Conseiller Départemental, Administrateur, 

Monsieur Philippe CARPENTIER, Administrateur, 

Monsieur Bruno PIECKOWIAK, Administrateur, 

Madame Isabelle LEVENT, Administratrice, 

 

Administrateurs excusés 

Madame Séverine GOSSELIN, Conseillère Départementale, Administratrice, 

Monsieur Philippe DUQUESNOY, Conseiller Départemental, Administrateur, 

Madame Lise LEGRAND, Administratrice, 

Madame Claudine TOMOLKA, Administratrice, 

Monsieur Norbert CROZIER, Administrateur, 

 

Autres participants  

Monsieur Yannick AUDINEAU, Directeur Général du Parc d’Olhain, 

Monsieur Marcel PRUVOST, Maire de Maisnil les Ruitz (à titre consultatif), 

Madame Danielle MANNESSIEZ, Maire de Rebreuve Ranchicourt (à titre consultatif), 

Monsieur Julien RENAULT, Chargé de mission du Conseil Départemental du Pas de Calais (à titre consultatif) 

Monsieur Ghislain CARRE, Service des sports du Conseil Départemental du Pas de Calais (à titre consultatif) 

Madame Séverine VANHERSECKE, service du Conseil Départemental du Pas de Calais (à titre consultatif) 

 

Autres participants excusés,   

Monsieur Dany CLAIRET, Maire de Fresnicourt le Dolmen (à titre consultatif), 

Monsieur Jean-Claude LEROY, Président du Conseil Départemental du Pas de Calais (à titre consultatif) 
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Ordre du jour 
 

I. Désignation du secrétaire de séance 
 

Monsieur Philippe CARPENTIER est désigné secrétaire de séance 

 

II. Approbation du Procès-Verbal du Conseil d’Administration du 8 Octobre 2025 
Adopté à l’unanimité 

 
 

III. Gestion Sociale  
 

1- 001.2025.11 Tableau d’avancement du personnel  

Vu les articles L1412-1, R1412-1, L2221-1 et R2221-1 et suivants du code général des collectivités territoriales. 

Vu le chapitre II, article 18 des statuts du Parc Départemental d’Olhain définissant les modalités de gestion 

du personnel. 

Après avoir entendu les observations du Directeur Général concernant le personnel inscrit au tableau 

d’avancement, le Conseil d’Administration prend les décisions consignées ci-dessous : 

 

➢ Est promu, à l’échelon désigné ci-après, avec effet : 
 

DIRECTION POLE TECHNIQUE LOGISTIQUE SECURITE ET ESPACES VERTS 

Adjoint technique 5ème Echelon au 01/11/2025 ind.brut 374 ind.maj 370 

 

DIRECTION POLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER ET ACCUEIL 

Adjoint administratif 3ème Echelon au 01/11/2025 ind.brut 370 ind.maj 368 

 

DIRECTION POLE RESTAURATION HEBERGEMENT ET ENTRETIEN DES LOCAUX 

Adjoint technique 5ème Echelon au 01/11/2025 ind.brut 374 ind.maj 370 

Adjoint technique 7ème Echelon au 01/11/2025 ind.brut 381 ind.maj 372 

Adjoint technique 2ème Echelon au 17/10/2025 ind.brut 368 ind.maj 367 

Adopté à l’unanimité 
 
2- 002.2025.11 Retraite progressive 
Vu le chapitre II, article 17 des statuts du Parc Départemental d’Olhain définissant les modalités de gestion 
du personnel. 
Le Directeur Général expose aux membres du Conseil d’Administration, 
Dans le cadre de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, il est porté à la connaissance 
aux membres du Conseil d’administration que des salariés du Parc d’Olhain atteindront l’âge leur 
permettant de solliciter un dispositif de retraite progressive. 

✓ Rappel des textes en vigueur 
La retraite progressive est encadrée par le Code de la sécurité sociale (articles L351-1 et suivants, R351-4) 
et permet à un salarié : 
 

- D’anticiper partiellement sa retraite tout en continuant à travailler à temps partiel. 
- D’avoir au moins 60 ans et de justifier d’une durée de 150 trimestres d’assurance vieillesse 

minimale. 
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- De réduire son temps de travail entre 40% et 80% tout en percevant une fraction de sa pension de 
retraite. 

✓ Possibilité de cotiser à taux plein : 
Les salariés bénéficiant de la retraite progressive peuvent, sur demande écrite, choisir de cotiser sur la base 
d’un temps plein, afin de maintenir le montant de leur future pension, conformément aux dispositions 
légales. 
Le Conseil d’Administration, sollicite des éléments complémentaires chiffrés permettant d’évaluer 

précisément le nombre de collaborateurs concernés à moyen termes et l’impact financier pour le Parc 

d’Olhain concernant notamment la contribution de la prise en charge des cotisations patronales. 

Le directeur général présentera un tableau de synthèse lors du prochain conseil d’administration 

Délibération non adoptée 

 

3- 003.2025.11 Comité de pilotage label « LUCIE PROGRESS » 

Le Directeur Général expose aux membres du Conseil d’Administration ce qui suit : 

Lors de sa séance, le Conseil d’Administration du Parc Départemental d’Olhain, au regard du relevé de 

décisions n°1 du 2 avril 2025 et des orientations prises dans le cadre du projet de labellisation LUCIE Progress, 

a réaffirmé sa volonté de structurer la démarche de responsabilité sociétale (RSE) du Parc d’Olhain autour 

d’une gouvernance participative et représentative des parties prenantes. 

À ce titre, le Conseil d’Administration a approuvé le lancement d’un appel à candidatures visant à constituer 

un comité de pilotage (COPIL) chargé d’assurer le suivi, l’évaluation et l’amélioration continue des 

engagements RSE du Parc. Il a également autorisé le Directeur Général à en définir les modalités pratiques. 

Le comité de pilotage aura notamment pour missions de suivre la mise en œuvre des engagements RSE, 

d’évaluer les actions menées et leurs impacts, et de proposer de nouvelles pistes d’amélioration. 

Dans ce cadre, le Conseil d’Administration a désigné Monsieur Bruno PIECKOWIAK et Monsieur Philippe 

CARPENTIER pour participer à cette démarche, affirmant ainsi sa volonté de renforcer une gouvernance RSE 

transparente, collaborative et structurée. 

Adopté à l’unanimité 

 
IV. Gestion financière 

 

4- 004.2025.11 Rapport d’orientation budgétaire et débat d’orientation budgétaire 2026 

 

Préambule : 
Extrait des Statuts de l’Etablissement Public Industriel et Commercial du Parc d’Olhain : 

Art 29 : « Les taux de redevances dues par les usagers du Parc sont fixés par le Conseil d’Administration. 

Les Taux sont établis de manière à assurer l’équilibre financier de l’Etablissement public gestionnaire dans 

les conditions prévues par le CGCT… » 

I Rappel contextuel 2025 
 

En 2024, du fait de la revalorisation des tarifs des prestations, d’une augmentation du Chiffre d’Affaires et 

d’une gestion rigoureuse des dépenses, et plus particulièrement de la masse salariale, le résultat 

d’exploitation de l’exercice c’est soldé positivement avec un excédent de 105 950 euros. 
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Pour l’exercice 2025, la situation financière s’avère beaucoup plus contraignante.  

La contribution du Conseil Départemental du Pas-de-Calais a été revue à la baisse, sans que soit abandonnées 

les   actions   confiées au Parc dans le cadre des missions de service public. (Baisse de 150 000 euros) 

Dans le même temps, un manque à gagner significatif en termes de Chiffre d’Affaires a été enregistré, du fait 

de l’arrêt brutal du dispositif du Service National Universel (SNU), faute de budget alloué par l’État. (Baisse 

de 400 000 euros de CA) 

Dans le même temps, il a aussi été enregistré une baisse de fréquentation des groupes comme les écoles, 

collèges, lycées et universités ainsi que le monde associatif par manque de financements publics. 

 

L’activité globale du Parc devrait être en baisse du fait en particulier de la diminution des fréquentions liées 

à l’activités « Groupes » des Pôles Hébergement et Restauration, (-16%) Activités Encadrées, Séminaires, et 

Hébergement de plein air (- 24%) 

Toutefois les conditions estivales ayant été plutôt clémentes, les activités de loisirs « Grand Public » ont 

connu une fréquentation identique en comparaison aux autres années sur cette période. (Filet, Luge, Piscine, 

Mini-golf, Golf, Tyrolienne, tennis…)  

 

➢ Sur le plan financier 
 

Chiffre d’affaires Commercial 

Le chiffre d’affaires 2025 d’environ 4,37 Millions d’Euros, est en baisse significative au regard des 

éléments évoqués. 

L’activité globale liée aux recettes commerciales a baissé de 8 %, les autres recettes et les atténuations de 

charges ont également diminué du fait de la non reconduction de dispositif d’aide à l’emploi. (PEC, Soutien 

à l’apprentissage…) 

 

Charges d’exploitation et résultat d’exploitation 

Le Parc en 2025 a encore subi dans une bien moindre mesure que 2024, l’augmentation généralisée du coût 

des denrées alimentaires et des boissons, de l’énergie, de la sous-traitance. Malgré l’augmentation du coût 

horaire de travail en général, une gestion optimisée des contrats saisonniers, des emplois temporaires et des 

remplacements de personnel permanent (réduits et différés pour certains postes) ont permis de maintenir, 

voire de réduire la masse salariale engendrant de nouveau gain de productivité. 

L’évaluation des besoins en période de forte activité a été ajustée en fonction des besoins, toute en 

s’appuyant sur « l’agilité » des équipes.  

 

Globalement, les charges à caractère général ont diminué de 3 % sur un budget de 2,5 k€ et dans le même 

temps la masse salariale restera stable avec un budget de 3,2 k€. 

Les tarifs des prestations ont été revalorisés en moyenne de 2,5 % en 2025. La contribution du Conseil 

Départemental a subi une diminution d’environ 10 % passant de 1,4 Millions à 1,25 Millions 

Comme cela a été rappelé à plusieurs reprises, l’activité commerciale du parc représente entre 70 et 80% du 

budget et il est indispensable de considérer le modèle économique l’EPIC du Parc d’Olhain comme celui 

d’une structure à caractère commercial à part entière. 

Ainsi, réimpacter de façon systématique l’augmentation des charges d’exploitation sur le prix de vente des 

prestations est incontournable.  
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Ne pas s’y soustraire pourrait à court terme mettre en péril ce modèle économique et avoir des incidences 

sur l’équilibre financier de l’Etablissement. 

D’autre part, le périmètre des missions de service public, clairement établi dans le cadre de la convention 

de gestion contractualisée avec le Conseil Départemental, devra sans doute faire l’objet d’un réexamen, si 

la contribution financière ne devait pas être réévaluée, en 2025 celle-ci ne couvre pas l’ensemble des 

charges liées aux Missions de service public, à périmètre constant. 

 

➢ Sur le plan des ressources humaines 
 

Les effectifs ont été maitrisé sur l’exercice 2025 au regard des besoins des différents services, grâce à une 

organisation différenciée évoquée au précédent débat d’orientation budgétaire. 

La mutualisation entre les différents services, les horaires différents selon les contraintes d’activité ont 

permis de continuer à offrir un service de qualité. 

La mobilisation des collaborateurs inter-service a permis de rationaliser les processus et d’améliorer 

l’efficience globale.  

La digitalisation des services afin d’automatiser certaines statistiques et ainsi réduire les coûts liés à la gestion 

manuelle, ainsi que la simplification des procédures pour réduire le temps consacré aux tâches non 

productives, y contribuent également. 

 

Détail des effectifs : 

➢ 52 Contrats CDI (=) 
➢ 16 Contrats d’apprentissage (=) 
➢ 1 Stagiaire école (=) 
➢ 26 Contrats CDD (- 25 %) 
➢ 183 Contrats saisonniers (- 13 %) 
➢ 11 Contrats Parcours emploi compétences (PEC) (- 30%) 

 

➢ Sur le plan du fonctionnement général 
 

De nombreux évènements envers le grand public (Trail, Rallye équestre, Cyclisme, Jurassicpâque, 

Olhainween, festival Bivouac, …) ont été organisés, connaissant des fréquentations assez variables en 

fonction des conditions météorologiques.  

II Perspectives 2026 
 

Il est proposé à l’assemblée l’élaboration du budget primitif 2026 en tenant compte des éléments de 

contexte cités précédemment, et que ce socle budgétaire 2026 soit élaboré autour de la prise en compte de 

deux éléments principaux ci-dessous :  

 

• Des perspectives d’activités stables en termes de volume concernant le volet SPIC (Service public 
industriel et commercial), avec une augmentation de la tarification des prestations de l’ordre de 1 
à 2 % 
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• Concernant le SPA, il s’avère à ce jour prématuré, de déterminer précisément le financement 
octroyé par le Conseil Départemental du Pas de Calais, du fait des incertitudes budgétaires auquel 
celui-ci est confronté (loi de finances du gouvernement non voté à ce jour). 

 

Service Public Industriel et Commercial 

Dans le champ des recettes liées à l’exploitation des activités commerciales, une revalorisation du montant 

des prestations devra être envisagée afin d’intégrer l’inflation sur les charges de fonctionnement. 

Si « culturellement » le caractère social du prix des prestations demeure le vecteur essentiel de la politique 

tarifaire, le contexte actuel rend obligatoire un réajustement de la tarification annuellement. 

 

Proposition de hausse tarifaire en fonction des segments d’activité pouvant aller jusqu’à : 

• Loisirs Animation + 1% à 2% 

• Hébergement + 1% à 2% 

• Golf + 1% à 2% 

• Animation non encadrée + 1% à 2% 

• Location de salle + 1% à 2% 

• Bar + 1% à 2% 

• Restauration + 1% à 2% 

• Certains tarifs à vocation sociale seront figés.  
 

L’augmentation moyenne proposée est d’environ 1,5 %.  

Cette augmentation globale s’articulerait autour de la mécanique suivante :  

✓ Blocage de certains prix ;  
✓ Augmentation d’environ 2 % pour d’autres. 

 

Le blocage de certains tarifs concerne plus particulièrement les offres qui ne sont pas directement impactés 

par l’augmentation des coûts en termes de denrées alimentaires et d’énergie.  

Il s’agit donc de ce fait des prestations sur lequel le paramètre prédominant de la détermination du prix de 

vente est lié au coût des salaires. 

La grille tarifaire qui serait proposée prend en compte le fait que depuis plusieurs exercices, des indexations 

au regard de l’inflation ont été apportées aux différentes prestations commerciales, proposées par le Parc 

d’Olhain. Ce levier a été à plusieurs reprises activé afin de viser l’équilibre budgétaire global de l’Epic (service 

public et activité commerciale) 

A ce jour, de nouvelles augmentations plus conséquentes pourraient induire un ralentissement des 

fréquentations du fait, notamment d’un contexte économique et social compliqué, temps pour la clientèle 

individuelle, que pour les structures associatives et établissements scolaires. 

Dans ce contexte et au regard d’une étude approfondie des offres de structures concurrentielles de notre 

domaine d’activités de loisirs « grand public », l’augmentation des tarifs porterait plus particulièrement sur 

les prestations de restauration, d’hébergement et d’animation encadrées externalisées. 
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Service Public Administratif et Missions de services publics. 

 

Dans le cadre de l’examen dans les jours prochains de la proposition de contribution financière octroyée 

par le Département du Pas-de-Calais, différentes hypothèses seront à envisager au regard du niveau de 

cette dernière. 

Il n’est pas clairement établi que, selon les trajectoires budgétaires nationales et, par conséquent, l’impact 
sur les budgets départementaux, le montant de la participation financière du Département soit susceptible 
de varier. 
Il appartiendra donc aux membres du Conseil d’administration, en fonction de la situation financière 
(favorable ou dégradée), de définir avec le Département, dans le cadre de la CPO, les actions qui doivent 
impérativement être maintenues et, à l’inverse, celles qui pourraient être réduites ou reportées afin de 
préserver l’équilibre budgétaire du parc. 
Pour rappel, un travail avait été mené en collaboration avec les services du Conseil Départemental quant 

aux objectifs et à la définition des missions de service public afin de contractualiser et de sécuriser la 

contribution du département. 

Des critères d’évaluation ont été mis en œuvre, ainsi que de nombreux indicateurs quantitatifs et qualitatifs. 

Les éléments de comptabilité analytique mise en œuvre au sein du Parc, sont des outils d’aide à la décision 

qui nous permette d’identifier objectivement les ajustements à mettre en œuvre.  

Enfin, concernant la section d’investissement, les travaux d ’aménagement des parcours filets et de la luge 

ainsi que la cyber sécurité seront les priorités pour l’année 2026. Les investissements seront financés par 

Autofinancement pour un montant global avoisinant les 300 000 euros sans recourir à l’emprunt. 

L’endettement du Parc est à ce jour au taux de 3.10 %. 

III Trajectoire 
 

Dans ce contexte, notre objectif demeure de toute évidence, l’optimisation de nos dépenses tant en termes 

de charges d’exploitation à caractère générale que de masse salariale, sans pour autant compromettre la 

dynamique de développement engagée depuis quelques années. 

La priorité demeure une gestion optimisée des différents centres de profit qui constituent l’activité du 

Parc, en se focalisant plus particulièrement sur les centres de profits moins Météo dépendants (Séminaires, 

Stages Sportifs) en termes de développement, malgré un contexte économique et social dégradé et les 

nombreuses incertitudes. 

La qualité du service est aussi un des éléments fondamentaux à maintenir au regard de nos usagers et clients. 

Une dépréciation de la qualité de service, serait préjudiciable à l’image de notre Etablissement et pourrait 

sans aucun doute avoir des incidences sur notre fréquentation. 

Dans ce contexte de meilleures conditions d’accueil du public en général et des résidents notamment, 

s’avère être incontournable à court terme. 

La part prépondérante de l’activité commerciale dans le budget global (environ 75 %) en fait à ce jour une 

« véritable entreprise économique », ce qui doit nous amener à poursuivre notre changement de doctrine 

et adapter nos choix stratégiques dans une perspective de consolidation de l’assise financière par et pour 

une pratique tarifaire « Juste et pertinente », socialement mais aussi économiquement. 
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IV Conclusion 
 

Après avoir entendu le Directeur Général concernant les orientations budgétaires 2026, de nombreux 

échanges ont lieu au sein de l’assemblée au regard de la situation économique du Parc d’Olhain tant pour 

cette fin d’exercice 2025 que concernant le budget prévisionnel 2026. 

 

Sur la base des éléments du Rapport d’Orientation Budgétaire et les contributions du conseil 

d’administration, il est retenu les points suivants dans la perspective de la construction du budget primitif 

2026. 

 

✓ Service Public Industriel et Commercial :  
Augmentation de 1 à 2 % des prestations commerciales avec toutefois la stabilité des prix de certaines 

prestations de loisirs afin de conserver un volet « tarif à caractère social » pour le grand public. 

 

✓ Service Public Administratif :   
En fonction de la contribution du Conseil Départemental du Pas de Calais, le périmètre d’intervention du Parc 

d’Olhain pourrait être ajusté en fonction des moyens octroyés. Les outils de comptabilité analytique au 

service du Parc d’Olhain, devraient permettre d’analyser les charges de dépenses de chacune des missions. 

Les différents indicateurs pourront servir d’outils d’aide à la décision. Le montant de la contribution du 

Conseil Départemental du Pas de Calais déterminera donc le maintien ou l’abandon de certaines missions 

(exploitation de la piscine, exploitation du golf….). 

Le budget 2026 sera établi avec comme objectif la poursuite de la baisse des charges de fonctionnement à 

caractère général et une nouvelle diminution de la masse salariale. 

 

Dans le même temps, une réflexion doit être menée sur les stratégies à mettre en œuvre portant à la fois 

sur : 

1- Les périodes d’ouverture des installations (optimisations des coûts de gestion) ; 
2- La différenciation des offres de service en fonction des périodes (ex : période hivernale avec focus 

sur « l’offre entreprise », vœux / convention / célébration fin d’année…) dans un objectif 
d’augmentation du chiffre d’affaires ; 

3- L’organisation du temps de travail (optimisation des coûts) ; 
4- La diversification des canaux de commercialisation et renforcement des liens entre les 

Etablissements Publics et Organismes Associés (EPOA) (développement commercial) 
5- Multiplier le nombre de manifestations d’envergure comme objectif, le rayonnement territorial de 

l’équipement mais également diversification de l’offre commerciale autour de l’évènement (ventes 
additionnelles en termes de prestation d’hébergement, de restauration et de loisirs) pour 
les participants et visiteurs 

Adopté à l’unanimité 

 

5- 005.2025.11 Validation des tarifs 2026 

Adopté à l’unanimité 
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6- 006.2025.11 Décision modificative 1 

La décision modificative n°1 du budget du Parc d’Olhain porte sur un ajustement équilibré des crédits en 
section de fonctionnement et en section d’investissement. 
En fonctionnement, les crédits votés s’élèvent à 11 361,15 €, tant en dépenses qu’en recettes, sans reprise 
de restes à réaliser ni de résultat antérieur.  
Le total de la section de fonctionnement est donc arrêté à 11 361,15 €. 
En investissement, les crédits votés au titre du présent budget s’élèvent également à 11 361,15 € en 
dépenses et en recettes, là encore sans restes à réaliser ni solde d’exécution reporté. Le total de la section 
d’investissement est arrêté à 11 361,15 €. 
 
Ainsi, le budget total après décision modificative n°1 est équilibré à hauteur de 22 722,30 €, répartis à parts 
égales entre les sections de fonctionnement et d’investissement. 
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7- 007.2025.11 Actualisation des conditions financières relatives à la ligne de crédit 

 
Le Conseil d’Administration du Parc Départemental d’Olhain, 
Vu les articles L1412-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales, 
Vu la délibération n°003.2025.10 du 8 octobre 2025 relative à l’autorisation d’ouverture d’une ligne de 
crédit, 
Considérant la nécessité de réévaluer les conditions financières liées à cette ligne de crédit afin d’en assurer 
la cohérence avec les pratiques bancaires actuelles et les frais administratifs associés, 
Le Directeur Général expose aux membres du Conseil d’Administration que, dans le cadre de la demande 
de ligne de crédit d’un montant de 1 000 000 €, il convient d’actualiser le montant des frais de dossier. 
Ainsi, le montant initialement prévu est désormais fixé à 2 000 €, en adéquation avec les conditions 
proposées par l’établissement bancaire partenaire. 
Toutes les autres modalités de la ligne de crédit, telles que définies dans la délibération du 8 octobre 2025, 
restent inchangées. 
 
Après en avoir délibéré, Le Conseil d’Administration du Parc Départemental d’Olhain : 

✓ Décide d’abroger la délibération n°003.2025.10 du 8 octobre 2025. 
✓ Approuve l’actualisation du montant des frais de dossier, désormais fixés à 2 000 € pour une ligne 

de crédit de 1 000 000 €. 
✓ Précise que toutes les autres conditions financières et contractuelles demeurent inchangées. 

o Durée    1 an 
o Taux intérêt applicable  Euribor 3 mois +1. 15 

 
Autorise le Directeur Général à entreprendre les démarches nécessaires à la mise en œuvre de la présente 
décision. 

Adopté à l’unanimité 
 

8- 008.2025.11 Demande de remboursement usagers 

 
Le Conseil d’Administration du Parc Départemental d’Olhain, 
Vu les statuts de l’Établissement Public Industriel et Commercial du Parc Départemental d’Olhain, 
Vu les procédures en vigueur relatives aux opérations financières et aux remboursements, 
Considérant que le Parc d’Olhain dépend du Service des Finances Publiques de Bruay-la-Buissière, lequel 
exige la validation préfectorale préalable à l’émission de tout mandat de remboursement, 
Le Directeur Général expose aux membres du Conseil d’Administration les deux situations suivantes : 

Remboursement suite à une prestation non réalisée 

• Une somme de 331 € avait été réglée par Monsieur André LETURCQ pour une prestation prévue le 
14 juin 2025. 

• Cette prestation n’a pu être effectuée en raison du décès de Monsieur LETURCQ survenu le 12 juin 
2025. 

• Il convient, en conséquence, de procéder au remboursement de la somme de 331 € à son épouse, 
Madame Danièle LETURCQ, conformément aux procédures comptables applicables. 
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Remboursement d’un trop-perçu 

• Le Club de Handball d’Arras avait versé un acompte de 1 921 € pour une prestation prévue du 19 au 
20 septembre 2026. 

• Le montant des arrhes initialement prévu s’élevait à 1 076 €, entraînant ainsi un trop-perçu de 845 
€. 

• Il y a donc lieu d’autoriser le remboursement de la somme de 845 € au Club de Handball d’Arras. 

Après en avoir délibéré, Le Conseil d’Administration du Parc Départemental d’Olhain : 

• Autorise le remboursement de la somme de 331 € à Madame Danièle LETURCQ, au titre de la 
prestation non réalisée. 

• Autorise le remboursement de la somme de 845 € au Club de Handball d’Arras, correspondant au 
trop-perçu sur la prestation prévue en 2026. 

Décide que la présente délibération sera transmise à Monsieur le Préfet du Pas-de-Calais pour validation, 

puis communiquée au Service des Finances Publiques de Bruay-la-Buissière pour exécution. 

Adopté à l’unanimité 

 

V. Questions diverses 
 

Présentation aux membres du Conseil d’Administration de l’organisation hivernale des activités pour la 
période du 1er Novembre 2025 au 15 Février 2026, dans le cadre de la politique d’optimisation des dépenses 
mise en œuvre : 
L’automne touche à sa fin et le Parc d’Olhain entre dans sa période hivernale.  
Le dernier week-end d’ouverture étaient les 8 et 9 novembre 2025, avec les activités filets, luges et 
tyrolienne. 
Fermeture des activités du 10 novembre 2025 au 14 février 2026 à 10h, avec toutefois des ouvertures 
exceptionnelles : 

- 11 novembre (jour férié) → toutes les activités 
- 12 novembre (cross) → belvédère et luge 
- 22 novembre (festival nocturne hardcore) → luge 
- 30 novembre (salon du vin) → luge et belvédère 
- Vacances de décembre et début janvier → ouverture ponctuelle 10h-12h / 13h30-17h 
- Week-end des fléchettes et groupes réservés → ouverture maintenue 

Les horaires peuvent être ajustés selon météo et dossiers entrants. 
Le belvédère reste accessible tous les samedis et dimanches de 14h à 16h durant tout l’hiver. 
 

VI. Programmation de la prochaine date du Conseil d’Administration 
 

Le mercredi 21 Janvier 2026 pour vote du budget. 

Fait à Maisnil les Ruitz, le 6 Janvier 2026 

 

Le secrétaire de séance    Le Président du Conseil d’Administration 

Philippe CARPENTIER    Ludovic IDZIAK 
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