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La gouvernance  
du Parc 
(élections Départementales  
du 27 juin 2021)

DIRIGEANTS
Président : Ludovic IDZIAK, Conseiller 
départemental,  
Maire de Calonne-Ricouart
Directeur : Yannick AUDINEAU

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
7 Conseillers départementaux :
Ludovic IDZIAK, Président du Conseil 
d’Administration
Karine GAUTHIER, 1ère Vice-présidente
Philippe DUQUESNOY, 2e Vice-président
Étienne PERIN, Séverine GOSSELIN, 
Michèle JACQUET,  
Jean-Pascal SCALONE.

6 personnalités 
qualifiées désignées par 
l’Assemblée départementale, 
issues du monde du sport,  
du tourisme, de l’entreprise  
et de l’environnement
Lise LEGRAND, Philippe CARPENTIER,
Norbert CROZIER, Isabelle LEVENT,
Bruno PIECKOWIAK, Claudine TOMOLKA.

Ce Parc départemental de nature et de 
loisirs est un site magnifique. Il est un peu 
comme notre grand jardin, celui de tous les gamins 
et des familles de l’ouest du bassin minier. Ecrin de 
verdure de 470 ha dont 300 ha sont gérés par l’ONF, 
ce lieu public et populaire est particulièrement ancré 
territorialement : 70 % des visiteurs sont originaires 
du Pas-de-Calais (familles, établissements scolaires, 
associations sportives, collectivités, entreprises...) 
et pour une grande majorité du Pôle Métropolitain 
de l’Artois (650 000 hab. soit 45% de la population 
départementale).

Avec 700 000 visiteurs par an, le Parc d’Olhain 
occupe en termes de fréquentation le 2ème 
rang régional. Il  participe aussi au rayonnement  
et à la promotion du Pas-de-Calais par l’accueil  
de visiteurs venus de toute la France comme  
de l’étranger. La perspective des Jeux Olympiques  
de 2024 en est l’illustration, avec la reconnaissance 
du Parc comme Centre de Préparation des Jeux.

Créé avant tout comme un lieu à vocation sociale,  
il est la volonté des élus du Département du Pas-de-
Calais dans les années 70. Il s’agissait de proposer 
aux habitants de notre territoire, touchés par les 
crises successives, les fermetures de mines et d’usines, 
et plus généralement par la désindustrialisation,  
un lieu agréable, de qualité et bien sûr accessible,  
en particulier pour les plus modestes.  
Cette détermination est aujourd’hui intacte.

Le Parc d’Olhain est une des vitrines des politiques 
départementales, 15 millions y ont été investis ces 
dix dernières années afin de le rendre accessible à 
tous les publics et à toutes les bourses. Site dédié aux 
loisirs de plein air, associant activités (luge 4 saisons, 
VTT, orientation, parcours filets, golf miniature, 
golf, parcours aventure...) et services (hébergement, 
restauration, accueil de réunions, animations),  
nous y mettons en application nos valeurs. 

Venir au Parc départemental d’Olhain, c’est donc 
être immergé dans ce schéma de valeurs et de 
développement durable, dans un esprit de justice 
sociale, dont le socle est bâti sur les solidarités,  
la bienveillance et l’équité.

Ludovic IDZIAK
Président du Parc d’Olhain

Conseiller départemental



Un contexte 
de nouveau
mouvementé 
2021 est une année de nouveau rognée par la pandémie, 
mais qui a su tirer son épingle du jeu, malgré les 138 jours  
de fermeture de l’établissement, de novembre 2020  
au 19 mai 2021. Sur cette période, une activité très 
 restreinte a cependant pu être mise en œuvre (restauration 
scolaire, stages sportifs spécifiques, séminaires).  
Le second semestre a vu un net rebond de l’activité dans 
tous les domaines, un signe encourageant pour l’avenir  
du Parc.

Dès la réouverture en mai 2021, les 
travaux d’extension de l’hébergement avec 
la nouvelle résidence des Terrasses ont pu 
s’achever. À la clef, 19 nouvelles chambres 
et une capacité totale de 55 lits avec un 
niveau de confort hôtelier.  
Les réservations aux individuels ont débuté 
en ligne via un espace dédié sur le site web 
du Parc d’Olhain et sur booking.com. 

À l’arrivée de l’été, les familles sont reve-
nues en nombre au Parc, assurant une activité satisfaisante, en dépit d’une météo 
mitigée. Comme en 2020, la piscine a été concernée par la mise en place de jauges 
de fréquentation. 

Le mois de septembre a été celui d’une reprise massive de l’organisation de  
séminaires pour les entreprises et les collectivités, dont l’objectif était avant tout 
de recréer du lien dans un cadre naturel, après des mois de télétravail. 

Une très belle embellie de l’activité contrariée à nouveau en décembre par  
la pandémie et les nouvelles restrictions.

Olhain, encore plus
la passion du sport 

Le Parc d’Olhain a également obtenu le label Centre  
de Préparation des Jeux 2024 (CPJ), délivré par Paris 2024 pour 
les sports suivants : handball, boxe, cyclisme sur route et handi-cyclisme. 
Cette belle opportunité permet de mettre en valeur les différents 
équipements existants, ainsi que le nouvel espace de récupération 
sportive et de bien-être livré en octobre, qui comporte 2 salles de fitness, 
un sauna, un hammam et un jacuzzi !

Si la fin de l’année 2021 a surtout été marquée par l’arrivée du variant Omicron, 
occasionnant l’annulation de la majorité des séjours et des séminaires, les 
projets en cours, tels que le Belvédère, laissent entrevoir des perspectives 
encourageantes en 2022.

Les stages sportifs devraient constituer un nouveau levier de développement. 
Un objectif, accroître nos offres à l’international.

Olhain, toujours
le sens de l’accueil 
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Fil conducteur du développement, le Contrat  
de Développement Partagé est réalisé et mis en 
œuvre par le Conseil Départemental du Pas-de- 
Calais financeur des investissements,  
et le Parc d’Olhain, gestionnaire du site.

LES GRANDS ENJEUX demeurent 
dans différents domaines : sport, culture, 
éducation, tourisme et environnement.

Affirmer la reconnaissance de cet établissement public, 
en tant qu’acteur départemental incontournable en 
termes de loisirs de proximité, activités de pleine 
nature, accompagnement du développement du sport 
et du tourisme.

Faire de cet équipement structurant la vitrine des 
politiques départementales.

Renforcer le partenariat Parc d’Olhain / Conseil 
Départemental du Pas-de-Calais sur la base de ce 
contrat qui met en valeur l’évolution du Parc et qui 
définit les conditions de mise en œuvre : organisation, 
gestion, cadre juridique et financier et positionnement 
stratégique.

LES ORIENTATIONS 
STRATÉGIQUES

Augmenter l’attractivité du Parc auprès des clientèles 
de proximité pour les loisirs de plein air.

Créer une offre d’activité autour de 2 pôles « immersion » 
et « sensation » (golf, belvédère, village enchanté, piste 
de luge 4 saisons, parcours de filets suspendus, golf 
miniature...).

Développer et diversifier l’offre de service 
d’hébergement et de restauration par une montée 
en gamme (résidence d’accueil, hôtellerie de plein air, 
habitat innovant).

Requalifier et aménager l’espace (signalétique, sentiers, 
salle de sport, intégration paysagère, accessibilité).

MISSIONS ACCOMPLIES
Golf miniature - mai 2015
Parcours filets - juin 2015
Village enchanté - août 2015
Luge 4 saisons - juin 2016
Camping - septembre 2016
Nouveau restaurant - juin 2020
Nouvelle résidence d’hébergement - mai 2021
Espace de récupération sportive  
et de bien-être - octobre 2021

SENSATIONS À VENIR
Pôle loisirs de proximité à sensations
    • Le belvédère de 34 m de haut  
        et sa tyrolienne de 500 m en 2022

PROJETS EN COURS
Pôle immersion et traitement paysagé
    • Requalification des espaces public  
        extérieurs
    • Requalification des itinéraires
    • Refonte des aménagements et des accès  
        (piétons et véhicules) pour 2023
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Le contrat de 
développement partagé
suit son cours

Les investissements
du Conseil Départemental
du Pas-de-Calais

L E S  P RO J E T S
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L’AC T I V I T É L’AC T I V I T É

Dans le cadre de l’exécution des missions de service public, 
le Conseil Départemental octroie annuellement une partici-
pation financière au Parc, afin d’en assurer la mise en œuvre. 
Ainsi, la préservation de la forêt, l’entretien du domaine  
public, le soutien aux actions sportives, culturelles et envi-
ronnementales, le tourisme et l’action sociale sont des axes  
prioritaires de développement, au cœur d’une réflexion et 
d’une évolution permanentes.

L’ensemble des missions de ser-
vice public s’inscrivent dans le 
cadre de la délégation de gestion 
contractualisée avec le Conseil 
Départemental du Pas-de-Calais. 
En adéquation avec les politiques 
publiques volontaristes du Dépar-
tement. Le Parc intervient pour le 
compte de la collectivité tant dans 
l’entretien des espaces publics et la 
gestion d’équipements que dans la 
promotion d’activités.

Les missions  
de service public

LES ENJEUX DU PARC D’OLHAIN SITUATION FINANCIÈRE - MISSIONS DE SERVICE PUBLIC

SPA : SERVICE PUBLIC ADMINISTRATIF
Domaine public

L'action culturelle, sportive 
et environnementale

"Relations 
avec les 
acteurs 
publics, 

insertion 
sociale et pro-
fessionnelle"

TOTAL
Entretien 

espace public

Entretien 
bâtiments 

et infrastruc-
tures

Démocra-
tisation, 

pratiques 
culturelles 

et sportives : 
accompagne-
ment et mani-

festations

Soutien aux 
mouvements 

culturels 
et sportifs : 

mises à dispo-
sition

Piscine 
publique

Charges

Charges à caractères 
générales

88 191 97 691 82 966 26 205 160 380 30 149 485 582

Charges de personnel 134 638 114 327 230 197 160 610 135 827 44 339 819 938
Autres charges 0

Opération d'ordre 
amortissements

23 426 5 398 1 015 973 3 594 1 964 36 370

Charges 
exceptionnelles

0

TOTAL DEPENSES 246 255 217 415 314 178 187 788 299 801 76 453 1 341 890

Produits

Recettes 4 908 7 435 24 966 37 309
Recettes contrats aidés 7 520 28 543 18 031 16 000 9 907 3 458 83 459

Autres recettes 5 179 10 929 920 1 409 1 409 834 20 680
Aides Covid-19 14 349 11 629 5 497 13 272 14 119 7 422 66 288

CD62 257 000 227 000 328 000 196 000 313 000 79 000 1 400 000
TOTAL RECETTES 288 956 278 101 359 884 226 681 363 402 90 714 1 607 736

1



L’AC T I V I T É

L’hébergement et la restauration, les animations et équipements de loisirs consti-
tuent l’essentiel de l’activité à caractère commercial du Parc d’Olhain. Les ser-
vices proposés génèrent des recettes d’exploitation significatives, essentielles au 
bon fonctionnement et à l’équilibre financier global. En 2021, celles-ci représen-
taient près de 70% du budget global de fonctionnement.

Combinés aux nombreuses activités de loisirs et de plein air, ils constituent une 
offre touristique, répondant à la fois à une demande locale, régionale, mais égale-
ment internationale sur certains segments.

Le second semestre 2021 laisse présager une activité en fort développement 
pour les prochaines années par un renforcement de l’activité hébergement et les 
prestations de restauration.

PÔLE HÉBERGEMENT - RÉUNION

///  Les résidences d’accueil et de séjour

Les résidences Ethic étapes proposent 2 niveaux de 
confort.
La résidence des Jardins est principalement dédiée à 
l’accueil des groupes.
Elle est composée de 24 chambres dont 16 chambres 
à 3 lits et 8 chambres à 6 lits soit 96 lits.

En 2021, 4  534 nuitées ont été enregistrées 
pour la résidence des Jardins.

La résidence des Terrasses, ouverte depuis mai 
2021, propose un confort hôtelier qui correspond à 
l’accueil des familles et des individuels, et aux spor-
tifs de haut niveau.
Elle est composée de 9 chambres à 3 lits, 7 chambres 
à 4 lits, 2 chambres single et 1 chambre double soit 
19 chambres d’une capacité de 59 lits.

En 2021, 2 554 nuitées ont été enregistrées. 
Cette résidence est ouverte à la réservation en ligne 
via le site web du Parc ou sur booking.com.

Les résidences ont une capacité d’accueil total de 155 lits et ont enregistré 

7 088 nuitées, soit 6 303 nuitées pour les groupes et 785 pour les individuels.

Typologies de séjours : stages sportifs, séjours éducatifs, séjours touristiques,  
séjours ACM, séjours de séminaires, d’affaires ou de formations, séjours en famille.

Les activités 
commerciales

L’AC T I V I T É
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/// L’organisation des Accueils Collectifs de Mineurs (ACM)

En 2021, la commercialisation de cette opération estivale a connu un démarrage dif-
ficile, car les communes et les associations réservent majoritairement au printemps 
(période impactée par le Covid-19). Malgré une baisse de fréquentation, le bilan 
reste toutefois positif.

/// L’accueil de réunions

Le Parc possède 8 salles adaptées aux séminaires,  
assemblées générales, salons.

Leur capacité d’accueil varie de 10 à 1400 
personnes. Après le 19 mai 2021, il a 
été à nouveau possible d’accueillir des 
réunions incluant de la restauration. Le 
Parc a été très sollicité par les entreprises 
et collectivités qui, après une longue 
période de distanciel et ou de télétravail, 
ont eu besoin de recréer du lien avec leurs 
collaborateurs. 

5 200
ENFANTS REÇUS

3 360 À LA JOURNÉE

1 840 EN HÉBERGEMENT

6 952  

REPAS SERVIS

3 102 
SÉANCES D’ACTIVITÉS  
ENCADRÉES

5 557
NUITÉES

• EN CHALETS

• EN EMPLACEMENTS DE TENTES

• À LA RÉSIDENCE  DES JARDINS

2 248 

PARTICIPANTS AUX VEILLÉES 
GRATUITES

En 2021, les recettes liées aux 
locations de salles 

sont de plus de 56 000 €.

2



SPIC : SERVICE PUBLIC INDUSTRIEL ET COMMERCIAL

Pôle Hébergement, restauration, réunion
Pôle 

anima-
tion

Pôle loisirs
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Charges

Charges à carac-
tères générales

147 568 363 190 217 419 41 460 51 154 81 520 65 575 58 124 0 29 477 187 184 1 242 670

Charges de 
personnel

104 952 318 008 230 151 47 387 43 243 132 599 178 860 179 586 0 68 163 117 347 1 420 296

Autres charges 2 178 677 551 761 4 167

Opération d'ordre 
amortissements

9 213 26 899 16 679 7 721 16 431 4 834 12 037 44 441 5 502 11 472 155 229

Charges 
exceptionnelles

12 131 8 537 134 84 302 41 287 699 22 215

TOTAL 
DEPENSES 276 042 717 311 464 933 96 567 110 912 219 254 256 513 283 200 0 103 142 316 703 2 844 576

Produits

Recettes 
commerciales

145 787 524 740 282 406 56 592 116 294 214 218 239 541 267 039 57 919 163 755 2 068 290

Recettes 
contrats aidés

13 969 42 420 43 426 8 837 13 613 3 815 11 334 11 334 2 744 3 815 155 307

Autres recettes 2 784 14 454 33 357 2 015 2 812 24 795 1 703 1 703 905 6 709 91 237
Aides Covid-19 59 225 54 216 53 734 18 373 9 897 50 878 65 208 56 668 49 221 50 024 467 444

CD62 0
TOTAL 

RECETTES 221 766 635 829 412 923 85 816 142 615 293 706 317 787 336 745 0 110 789 224 303 2 782 278

L’AC T I V I T É L’AC T I V I T É
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85 211  

PRESTATIONS DE RESTAURATION 
SERVIES 

PÔLE RESTAURATION

En 2021, 85 211 repas ont été servis. L’arrivée du 
nouvel espace de restauration en 2020 a permis de 
développer de nouveaux services et prestations.

PÔLE ACTIVITÉS DE LOISIRS
Nombre de personnes ayant fréquenté :

PÔLE ACTIVITÉS AVEC ENCADREMENT

43 CHALLENGES 

ORGANISÉS POUR 2300 PARTICIPANTS

 2019 2020 2021

Tennis* 876 408 853
Golf miniature 17 859 10 440 15 012
Parcours filets 86 328 35 527 56 958
Luge 4 saisons  80 264  49 466 56 294
*heures de location

SITUATION FINANCIÈRE - ACTIVITÉS COMMERCIALES

Avec seulement 7 mois de fonctionnement, les activités de loisirs 
ont été fortement impactées.



L’AC T I V I T É L’AC T I V I T É
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Le budget global
///  Budget 2021

1 400 000€
DÉPARTEMENT 
(Missions de service public et aide Covid)

2 990 015€
 

RECETTES PROPRES

4 390 015€
BUDGET DE FONCTIONNEMENT

Exercice 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Résultat 
NET 228 167 980 293 928 41 012 55 329 -80 210 -118 094 203 549

Résultat 
d’exploitation

-72 640 132 999 254 226 -80 631 -108 796 -115 115 -648 408 -344 173

Résultat 
financier

-2 040 -1 387 -707 0 -413 -376 -176 -761

Résultat 
exceptionnel

74 908 36 368 40 409 121 643 164 537 35 281 530 489 548 480

Missions de 
service public

1 510 407 1 510 407 1 450 000 1 250 000 1 250 000 1 250 000 1 750 000 1 400 000

Recettes 
d'activités 

1 605 888 2 009 067 2 855 599 3 108 507 3 143 450 2 906 835 1 538 403 2 742 586

Recettes en 
atténuation 

charges
174 675 204 872 261 391 237 041 120 354 196 508 335 547 247 429

Global 3 290 970 3 724 346 4 566 990 4 595 548 4 513 804 4 353 343 3 623 950 4 390 015

ÉVOLUTION DU BUDGET DU PARC D’OLHAIN : 2014 - 2021

3 400 000
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3 000 000

2 800 000

2 600 000

2 400 000

2 200 000

2 000 000

1 800 000

1 600 000

1 400 000

1 200 000

1 000 000

800 000

600 000

400 000

200 000

0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Recettes
d’activités

Recettes
en atténuation

charges

Missions 
de service public



16

L E S  R E S S O U RC E S  H U M A I N E S L E S  R E S S O U RC E S  H U M A I N E S

Depuis plusieurs années, le Parc d’Olhain 
est soucieux de développer l’accompa-
gnement de ses collaborateurs. La notion 
d’expérience est fortement marquée pour 
l’intégration des futurs salariés, et tout par-
ticulièrement pour les publics éloignés de 
l’emploi, mais aussi pour les étudiants en 
alternance et les contrats à durée détermi-
née. L’expérience des salariés en CDI inter-
vient dès l’intégration du nouvel employé et 
ce jusqu’à son départ ou son embauche.

La part des contrats à durée indéterminée 
est d’environ 50% du volume horaire col-
lectif, l’autre moitié est réservée aux autres 
types de contrat, d’où cette notion d’accom-
pagnement qui prend ici tout son sens.

Au-delà de la montée en compétence, l’objectif managérial 
repose sur trois piliers : « L’autonomie accompagnée » des 
collaborateurs, la qualité de vie au travail et l’environne-
ment de travail des salariés.

Malgré son développement, le Parc d’Olhain reste un 
établissement à échelle humaine tout en privilégiant la 
mixité sociale, l’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes en termes d’accès à l’emploi, de formation et de promotion et l’impli-
cation des équipes dans la transition écologique. Enfin, la pyramide des âges conti-
nue de se rajeunir depuis ces dernières années avec l’intégration de jeunes dans les 
différents services.

Le Parc d’Olhain tend à atteindre les 50 salariés permanents en 2022 ce qui  
impliquera l’installation d’un CSE (Comité Social et Economique), sous une forme  
nouvelle avec un élargissement du rôle de celui-ci.

Accompagner
et former

“ L’autonomie 
      accompagnée “

L’EFFECTIF DU PARC D’OLHAIN EST COMPOSÉ 

DE
 83 

COLLABORATEURS.
  

En haute saison, 128 SAISONNIERS 
(56 hommes et 72 femmes) viennent renforcer les équipes.

Les moyens humains

Répartition 
des effectifs

18

45

7

2

11

Contrat Apprentissage

Contrat Professionnalisation 

Contrat Unique Insertion 

Titulaire permanent C.D.I. 

Vacataire C.D.D.

Hommes

Femmes

Répartition des effectifs par catégorie d’emploi

Répartition du personnel par sexe

Répartition des catégories d’emploi par sexe

37 HOMMES

46 FEMMES

1 1
3

4 4

25

4

7

20

14

Contrat 
d’apprentissage

Contrat de
professionnsalisation

Contrat unique
d'insertion

Vacataire C.D.D.Titulaire
permanent C.D.I.

17
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5 -20

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

ANS

Pyramide des âges

Répartition annuelle du temps de travail  
par type de contrat

Répartition annuelle du temps de travail par service

Répartition annuelle du temps de travail par activité

Répartition du budget pour l’action sociale

Au-delà des cotisations qu’apportent le Parc d’Olhain 
envers ses salariés, les actions sociales amènent une 
vraie valeur ajoutée.

Le service des ressources humaines est structuré dans le 
but de répondre au mieux aux attentes des salariés afin 
de résoudre les problématiques de handicap, de santé au 
travail et d’accompagnement social…

Les interventions ponctuelles de la direction générale 
permettent d’être à l’écoute et de maintenir le lien social.

37 HOMMES46 FEMMES

L’âge moyen des 
collaborateurs est 

de 34 ans

VacataireTitulaire
permanent

Contrats PECContrats
apprentissage

8%
10%

52%

9%

15%

50%

29%

27%

Administration

23081 24173 24710

44933

Technique 
espaces verts

20% 21% 20%

38%

Sport de 
plein air

Bar restauration 
entretien
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7%
7%

6%

4%

15%

12%

2% 2%

6%

8% 8%

3%

5%

1%

11%

5%

SPA : Service Public Administratif

SPIC : Service Public Industriel et Commercial

VOLUME HORAIRE

63%

37%

SPIC

SPA

AMUNDI
12 400 €

CNAS
16 748 €

COS
16 700 € BUDGET

ACTION SOCIALE
2021

191. Comité des Œuvres Sociales du Parc 
2. Plan d’épargne entreprise 

3. Comité National d’Actions Sociales

1

2

3

Une  équipe
plutôt  jeune
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L E S  O R I E N TAT I O N S L E S  O R I E N TAT I O N S

De par son enracinement au sein du 
territoire et de sa vocation sociale, le Parc 
d’Olhain attache une attention particulière 
à la notion de durabilité.

///  L’environnement par  
       et pour l’humain

Le Parc d’Olhain a souhaité placer 
l’humain au centre de son dispositif par le 
développement d’actions de sensibilisation 
et d’éducation, auprès de ses collaborateurs 
et des différents publics accueillis. Nos 
activités intègrent de façon systématique 
la prise en compte de l’accessibilité aux 
personnes souffrant d’une déficience 
physique ou mentale.

La labellisation AFNOR Ecolabel, constitue l’un des leviers essentiels quant à la 
mise en œuvre au quotidien de cet engagement.

///  La gestion sylvicole

Depuis près d’une quinzaine d’années, le Parc d’Olhain exécute un plan de gestion 
sur l’ensemble de son territoire boisé, soit environ 80 ha sur les 150 ha que compose 
le Parc. Notre action vise avant tout à transmettre aux générations futures un lieu 
de promenade préservé, magnifié et sécurisé.

///  La STEP - Station d’épuration des eaux usées  
       à lits plantés de roseaux

Construite en 2018 en remplacement d’une ancienne station traditionnelle, la 
STEP est une solution écologique performante.

Très adaptée au fonctionnement saisonnier du Parc, la STEP offre également un 
volet pédagogique intéressant pour des visites scolaires et la familiarisation sur le 
cycle de l’eau.

Des actions durables
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///  Centre de Préparation des Jeux 2024 

Accueillir les délégations du monde entier sur son territoire le temps 
d’un stage de préparation, ou comme base arrière pendant les Jeux, c’est 
leur offrir les conditions optimales pour s’entraîner, récupérer du déca-
lage horaire, s’acclimater et se préparer au mieux pour réaliser des Jeux 
au sommet. Cette chance unique de prendre part aux futurs succès des 
champions de demain.

Le Parc d’Olhain a été labellisé CPJ pour 4 disciplines : Le handball, la boxe, le cy-
clisme sur route et le handi-cyclisme sur route.

///  Écolabel Européen des Services d’Hébergement Touristique

Depuis 2011, l’Ethic Etapes du Parc d’Olhain a l’Écolabel Européen des 
Services d’Hébergement Touristique, délivré par l’AFNOR. Celui-ci permet 
de distinguer les produits et services les plus respectueux de l’environne-
ment en garantissant leur qualité.

En 2021, un audit a permis de pérenniser notre certification jusqu’en 2023.

///  Label Accueil Vélo

L’EuroVélo 5, qui relie Londres à Rome, passe par le Parc d’Olhain, labellisé pour ses 
services d’hébergement, de restauration et de réparation. Peu d’aménagements 
et de services sont actuellement proposés. Cependant, le Contrat de Développe-
ment Partagé va permettre de nouveaux investissements, tels que des bornes de 
recharge électriques et des abris à vélos sécurisés.

///  Ethic Etapes

Les centres Ethic Etapes se rassemblent autour de valeurs communes :

1 • Rencontre et convivialité,

2 • Sens de l’accueil,

3 • Brassage social et culturel,

4 • But non lucratif,

5 • Citoyenneté européenne et mondiale.

Près de 45 centres internationaux de séjour fédérés en réseau autour d’une même 
bannière. L’idée que l’on peut offrir aux groupes comme aux individuels, un même 
hébergement de qualité dans une ambiance conviviale et chaleureuse. La ren-
contre et l’échange pour principes d’action.

///  UNAT  
      (Union Nationale des Associations de Tourisme)

L’objectif de l’UNAT est multiple :

1 • Représenter le secteur du tourisme associatif auprès des pouvoirs publics  
 et des partenaires sociaux, avec la volonté d’apporter une contribution active  
 au maintien, voire au développement, d’une politique sociale des vacances et  
 du tourisme.

2 • Être au service et à l’écoute des adhérents en mettant en place des outils  
 (chartes de qualités, aide à la promotion, évaluation statistique et économique,  
 fonds de garantie divers...).

3 • S’investir dans les actions sociales en matière de vacances, l’accueil des per 
 sonnes handicapées et le partenariat avec les syndicats et les comités 
 d’entreprise.

4 • Réaliser des études, diffuser des informations sur le secteur d’activité avec la  
 parution d’un annuaire, d’un mensuel de communication.

5 • Promouvoir et soutenir le tourisme solidaire.

Les labels

Les réseaux

*NOUVEAU*

L E S  L A B E L S  E T  R É S E AU X
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/// Fédération Française de Golf
C’est l’instance nationale qui gère le golf en France.

Elle délègue à 25 ligues régionales et 75 comités départemen-
taux, la gestion du jeu au niveau local. La FFG compte 400 000 
licenciés, dont 30 % sont des femmes.

/// Fédération Française de Cyclisme
En adéquation avec la communauté d’agglomération Béthune 
Bruay Artois Lys Romane, le Parc d’Olhain a développé « l’espace 
des collines de L’Artois », soit 18 circuits pour la pratique du VTT 
et du VTC adaptés à tous niveaux de pratique. Ces circuits sont 
labellisés par la Fédération Française de Cyclisme.

Les partenaires 
sportifs



/// Espace Sport Orientation (ESO)
Le Parc d’Olhain est labellisé par la Fédération 
Française de Course d’Orientation, comme Es-
pace Sport Orientation. Ceci permet aux asso-
ciations sportives, ainsi qu’aux établissements 
scolaires, de faire du Parc d’Olhain leur espace 
d’entraînement et de découverte de cette acti-
vité sportive.

/// Le Club
Le Golf du Parc d’Olhain adhère au 
Club depuis 2011, premier réseau 
de golfs en Europe conçu pour les 
joueurs de golf. En tant que membre de votre 
Club ou joueur en green fee, vous accédez à plus 
de 120 parcours en Europe jusqu’à moitié prix. 
Les abonnés du golf d’Olhain peuvent depuis 
cette année jouer sur les parcours d’Arras, Mé-
rignies, Saint-Omer, Sin-le-Noble, Wimereux, 
avec des réductions jusqu’à 50% sur les green 
fees.

/// Agrément Jeunesse et Sport  
     Éducation Nationale
L’agrément accordé par le Ministère de la Jeunesse 
et des Sports à une association intervenant dans le 
domaine du sport est un label de qualité qui recon-
naît la valeur éducative de l’association et la saine 
gestion de celle-ci. Son octroi relève du pouvoir 
discrétionnaire de l’état. Il donne vocation (et non 
droit) à des aides (techniques, pédagogiques et fi-
nancières).
Local Jeunesse et sport : n° 062 457 192.
N° Etablissement APS : 06298ET0508

///  Habilitation Tourisme
L’habilitation tourisme est relative à l’organisation 
et à la vente de séjours relevant de la loi du 13 juillet 
1992. Elle permet aux structures d’hébergement 
de développer des séjours, ceci étant un véritable 
atout pour le Parc d’Olhain.
Habilitation n° : IM075120400

///  Agrément PMI Petite Enfance

///  CAF
Agrément VACAF : Séjours famille

///  Atout France
Camping classé 1 étoile : n° C62-018637-001

Les 
partenaires 
sportifs Les agréments
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La  plaine
Salle polyvalente
espace bien-être

WC

Bar
Restaurant Self

Snack

Tennis

Parcours
aventure

Salle des trappeurs

Artois

Bellevue

Accueil
Hébergement

ENTRÉE

Le Belvédère
1 structure de 40 mètres de haut

1 plateforme d'observation à 360° 
2 toboggans et 1 tyrolienne 

de 500 mètres de long !

WC

STATION
VÉLOS

2022



Rue de Rebreuve
62620 MAISNIL LES RUITZ
03 21 279 179
www.parcdolhain.fr
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